
 

 SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZMDE OTEL POLİTİKALARIMIZ 

1. İnsan Haklarına Saygı PolĜtĜkası 

OtelĜmĜz, tüm faalĜyetlerĜnde Ĝnsan haklarına saygı göstermeyĜ temel Ĝlke olarak 
benĜmser. 

 Çalışanlarımızın güvenlĜ, adĜl ve eşĜt koşullarda çalışmasını sağlamak amacıyla 
İnsan Hakları Evrensel BĜldĜrgesĜ, ILO SözleşmelerĜ ve ulusal Ĝş kanunları esas 
alınır. 

 HĜçbĜr çalışan cĜnsĜyet, yaş, etnĜk köken, dĜn, dĜl, engellĜlĜk durumu veya cĜnsel 
yönelĜm gĜbĜ sebeplerle ayrımcılığa uğramaz. 

 Zorla çalıştırma, Ĝnsan tĜcaretĜ ve modern kölelĜk uygulamalarına kesĜnlĜkle ĜzĜn 
verĜlmez. 

 TedarĜkçĜler ve Ĝş ortaklarından da aynı Ĝnsan hakları standartlarına uymaları 
beklenĜr. 

 

2. Çocuk Hakları ve Çocuk İstĜsmarının ÖnlenmesĜ PolĜtĜkası 

OtelĜmĜz, çocukların korunması konusunda sıfır tolerans polĜtĜkası uygular. 

 Her türlü çocuk ĜstĜsmarı, çocuk emeğĜ ve çocuk tĜcaretĜ açıkça yasaklanmıştır. 

 Tüm çalışanlara, çocuk ĜstĜsmarı belĜrtĜlerĜnĜ tanıma ve raporlama konusunda 
farkındalık eğĜtĜmĜ verĜlĜr. 

 18 yaş altındakĜ bĜreylerĜn, yalnız başlarına konaklamaları veya uygun belge 
olmadan yetĜşkĜnlerle konaklamaları engellenĜr. 

 MĜsafĜrler, acenteler ve tedarĜkçĜler, bu polĜtĜkadan haberdar edĜlĜr ve Ĝhlaller 
derhal ĜlgĜlĜ kurumlara bĜldĜrĜlĜr. 

 Çocuk haklarının korunması ĜçĜn UNICEF ve ECPAT (End ChĜld ProstĜtutĜon, 
Pornography and TraƯĜckĜng) ĜlkelerĜ desteklenĜr. 

 

3. Azınlıklar ve Kültürel ÇeşĜtlĜlĜk PolĜtĜkası 

OtelĜmĜz, farklı kültürlere ve Ĝnançlara sahĜp bĜreylere saygı duyar ve eşĜt fırsatlar sağlar. 

 Azınlık gruplarına mensup çalışanlar ve mĜsafĜrler, hĜçbĜr ayrımcılığa uğramadan 
hĜzmet alır ve sunar. 



 Yerel toplulukların geleneklerĜ, Ĝnançları ve kültürel değerlerĜ korunur; tanıtım 
faalĜyetlerĜnde kültürel önyargı ve stereotĜplere yer verĜlmez. 

 Yerel sanat, zanaat ve kültürel etkĜnlĜkler desteklenerek kültürel sürdürülebĜlĜrlĜk 
sağlanır. 

 

4. AdĜl Çalışma ve Çalışan Refahı PolĜtĜkası 

 Çalışanlara eşĜt Ĝşe eşĜt ücret polĜtĜkası uygulanır. 

 Çalışma saatlerĜ, ĜzĜn hakları ve Ĝş güvenlĜğĜ yasal standartlara göre düzenlenĜr. 

 Kadın çalışanların güçlendĜrĜlmesĜ ve yönetĜm kademelerĜnde temsĜlĜ desteklenĜr. 

 İş yerĜnde psĜkolojĜk ve fĜzĜksel şĜddet, mobbĜng ve tacĜz kesĜnlĜkle yasaktır. 

 Çalışanlara süreklĜ eğĜtĜm fırsatları sunularak karĜyer gelĜşĜmlerĜ desteklenĜr. 

 

5. Toplumsal Katılım ve Yerel Halkla İş BĜrlĜğĜ PolĜtĜkası 

 Otel, faalĜyet gösterdĜğĜ bölgedekĜ yerel toplulukların ekonomĜk ve sosyal 
gelĜşĜmĜne katkı sağlar. 

 Yerel üretĜcĜlerden mal ve hĜzmet alımı öncelĜklĜdĜr (“Yerel Satın Alma 
PolĜtĜkası”). 

 Yerel ĜstĜhdam teşvĜk edĜlĜr, gençler ve kadınlar ĜçĜn Ĝş fırsatları oluşturulur. 

 Kültürel mĜrasın korunması ve yerel değerlerĜn tanıtılması amacıyla topluluk 
projelerĜne destek verĜlĜr. 

 

6. EtĜk İş İlkelerĜ ve Yolsuzlukla Mücadele PolĜtĜkası 

 Rüşvet, yolsuzluk veya çıkar çatışmasına yol açacak her türlü davranış yasaktır. 

 Tüm Ĝş ĜlĜşkĜlerĜnde dürüstlük, şeƯaflık ve hesap verebĜlĜrlĜk ĜlkelerĜ uygulanır. 

 Çalışanlar, ĜhlallerĜ güvenlĜ ve gĜzlĜ bĜr şekĜlde rapor edebĜleceklerĜ mekanĜzmalara 
sahĜptĜr. 

 

7. SürdürülebĜlĜrlĜk EğĜtĜm ve Farkındalık PolĜtĜkası 

 Çalışanlar, sürdürülebĜlĜr turĜzm, Ĝnsan hakları, çocuk koruma ve çevresel 
yönetĜm konularında düzenlĜ olarak eğĜtĜlĜr. 



 MĜsafĜrler, çevresel ve sosyal etkĜler konusunda bĜlgĜlendĜrĜlĜr; sorumlu turĜst 
davranışları teşvĜk edĜlĜr. 

 

8. PolĜtĜkanın Uygulanması ve İzlenmesĜ 

 Tüm polĜtĜkalar, otel yönetĜmĜ tarafından düzenlĜ olarak gözden geçĜrĜlĜr. 

 GerĜ bĜldĜrĜm mekanĜzmaları Ĝle çalışan, mĜsafĜr ve yerel halkın görüşlerĜ alınır. 

 BelĜrlenen hedeflere ulaşmak ĜçĜn performans ölçümlerĜ yapılır ve raporlanır. 

 

BelĜrtĜlen polĜtĜkaları benĜmsĜyor ve uygulaması ĜçĜn gereklerĜnĜ yapıyoruz. 

 


